
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Pracowników  ………………………… 

Na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), 

informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  ………………………………………………………………, zwane 

dalej „Administratorem”. Wyznaczonym do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych 

przedstawicielem Administratora jest: …………………………dostępna/y pod adresem 

email:……………………………… 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniem w 

Podmiocie,……………………………………………………………. 

  zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. B, C i F Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o  ochronie danych) dalej RODO. tj. osoba, której dane dotyczą jest stroną 

umowy, wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze i prawnie usprawiedliwiony 

interes administratora- art. 221 Kodeksu Pracy. Dane osobowe szczególnych kategorii- o stanie zdrowia 

będą przetwarzane na podstawie RODO art. 9, ust. 2, lit B- przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełniania obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której 

dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej…” 

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez 50 lat od momentu wygaśnięcia stosunku pracy z 

……………………………………….,   

4. Przysługują Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a także prawo 

przenoszenia danych. 

5. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu 

nadzorczego-Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Informujemy, że  odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty świadczące usługi wsparcia IT 

i wykonujące szkolenia dla administratora oraz podmioty administracji publicznej. 

7. Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

10 Informujemy, że Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ale nie będą 

wykorzystywane do profilowania. 

11 Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie będzie związane z brakiem możliwości 

współpracy z Administratorem. 

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą informacją i otrzymałem jej kopię w formie papierowej :  
 

 
dnia ……………………………     ………………………………………………………… 

(ppodpis pracownika) 


