OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznatem(am) si¢ z przepisami o mobbingu ( na podstawie art. 94!
kodeksu pracy).

Art. 943.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za do-znang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe¢ o pracg, ma prawo do-chodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prac¢ powinno nastapi¢ na pisSmie z

podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Podpis pracownika



