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INAZWISKO 1 IITHOMA. .. eieieeeeeeeee ettt ee e ettt e eeeeeeee e aaaaeeeeesssesee e aaaeeeeeeeessssanssaeaeeeesessnssnsnnees

OSWIADCZENIE

Zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami Kodeksu Pracy dot. réwnego
traktowania w zatrudnieniu — od art. 18(3a) do art. 18(3e) kodeksu pracy.

Wyciag z kodeksu pracy, Rozdziat I1a, Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18(3a). § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania

oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg,

religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualna, a takze bez wzgledu

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mégiby by¢

traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania

wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znaczne;j
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej

ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub

odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci lub poniZzenie
albo upokorzenie pracownika; na zachowanie

to moga si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18(3b). § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji

pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18(3a) § 1, ktérego skutkiem jest w
szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

$wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢

obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18(3a) § 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,

warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,



2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi

pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkéw, ktdre réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania

szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18(3a) § 1, przez zmniejszenie na

korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnos$ci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w

zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach koséciotéw i innych zwiazkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel

dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i

usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18(3c). § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne

$wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz
pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych

dokumentami przewidzianymi w odregbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18(3d). Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej

niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18(3e). Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze

stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

(miejscowo$¢ , data) (podpis pracownika)



